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Beratungsschwerpunkte 

Human Resources 
- Suche und Auswahl von Personal, Kaderselektion, Executive Search 
- Nachfolgeregelung, Laufbahnplanung 
- Beratung bei Personalabbaumassnahmen (Outplacement) 
- Übernahme von Personalaufgaben auf Zeit, Interim Management 
- Erstellen von Lohnexpertisen, Durchführen von Salärvergleichen, Gestaltung 

von Lohnsystemen 
Organisationsberatung 

- Aufbau- Ablauforganisation, Prozessanalyse und -gestaltung 
Relocation Services 

- Beratung von Einzelpersonen und Firmen beim Domizilwechsel in die Schweiz 
 
 

Nebenberufliche Tätigkeiten 

Präsident eines Fachverbandes 
Stiftungsrat in einer Schule für Technolgie und Management 
Präsident des Vereins für die Berufsprüfungen “Prozessfachleute” 
 
 

Berufserfahrungen 

Senior Experts AG, Zürich (seit 2008) 
 
InterPers Consulting GmbH, Zürich (seit 2004) / Geschäftsführer / Consultant 
Personalberatung, Executive Search, Kaderselektion, Outplacement, Interim Man-
agement, Coaching, Nachfolgeregelung, Relocation Services 
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Ernst & Young AG, Switzerland / HR Consultant 
Human Resources Consulting, Search & Selection and Recruitment in allen 
Branchen in der Schweiz und in Deutschland, Salärvergleiche und Lohnexpertisen, 
Outplacement, Nachfolgeregelungen, Uebernahme von Personalaufgaben auf 
Zeit, Organisationsberatungen 
 
Food Processing Industry (CPC Group), Schweiz /  
Chief industrial engineering and safety department 
Gestaltung des Gehaltssystems, Rationalisierung, Standardkostenrechnung, Ar-
beitszeitgestaltung, Unfallverhütung und Betriebsschutz 
 
Unternehmensberatung, Zürich / Consultant/Industrial Engineer 
Personalberatung, Compensation Management, Industrial Engineering Projekte, 
Einführung leistungsorientierter Gehaltssysteme in CH und D, Mitarbeiterbeurteilung, 
Rationalisierungsmassnahmen 
 
Telecommunication Industry (STR / ITT), Schweiz / 
Industrial Engineer, Teamleiter Betriebsstudien 
Rationalisierung in Administration und Produktion, Einführung leistungsorientierter 
Lohnsysteme    
 
 
 


